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Introduccién

Por naturaleza humana, todo individuo requiere el apoyo y orientacién de otras
personas mayores o de su misma edad para su aprendizaje e inmersion adecuada a los
nuevas contextos sociales de los que van formando parte.

En el contexto educativo, la tutorfa responde a ese apoyo que requiere el individuo, en
su papel de estudiante, para lograr que se adapte a las situaciones propias de su
entorno escolar y de su etapa de desarrollo, asi como también le permite exponer su
maximo potencial como ser humano y en el cumplimiento de su proyecto de vida.

La tutoria responde a esa necesidad de promover la formacion integral del estudiante,
atendiendo los aspectos personales y académicos, para acompafiarlo y conducirlo
durante su estancia en la institucion educativa y hasta la conclusion del nivel de
estudios que se encuentra cursando.

En el caso del nivel superior, tanto para licenciatura, maestria, como para doctorado, la
tutoria se presenta como una estrategia para abatir las problematicas de reprobacion,
el rezago y la desercion, se considera que podran disminuir mediante el seguimiento y
acompanamiento de los estudiantes a lo largo de su trayectoria escolar.

Es por ello que el Tecnolégico Nacional de México, Campus Misantla contempla la
funcion primordial de un programa de Tutorias que, en seguimiento de las metas
planteadas por el Programa Nacional de Tutorias (PNT), proporcione las funciones
basicas para que todo estudiante alcance su méximao desarrollo académico para el nivel
en que se encuentra.

El Programa de Tutorias del TecNM Campus Misantla, que se presenta a continuacion,
aborda una serie de estrategias que permitiran la calidad como la pertinencia y la
equidad del proceso educativo, mismos que se sustenta en un marco referencial
institucional, donde se expone la constitucion de esta institucion educativa, seguido
del modelo educativo en que se respalda, el denominado Modelo Educativo para el Siglo
XXI, asicomo el PNT, que es el proyecto de donde se desprende el presente.

Posteriormente, en el segundo capitulo, se expone las actividades generales de
aplicacion que se plantean en los proximos ciclos escolares, compuesta de cada una
de las actividades especificas que contemplan.

El tercer capitulo menciona las actividades a realizar en el transcurso de cada

semestre.

El cuarto capitulo nos presenta la evaluacion final del programa de Tutorias. E\
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Justificacion

El hecho de realizar el disefio de una nueva propuesta de actividades que los
estudiantes puedan llevar a cabo y que les sean Utiles tanto para su formacion
personal como para su avance en el aspecto de su educacion formal de nivel superior
y posgrado, tiene su razon de ser en tanto que busca realizar diversas acciones que
atiendan a las necesidades particulares de los estudiantes, como asesorias
académicas y psicolégicas, platicas, conferencias, talleres y actividades culturales, que
-precisamente- complementen la formacion académica con aprendizajes que les sean
Utiles dentro y fuera del Tecnol6gico Nacional de México Campus Misantla.

Asi mismo, como ya se menciona en el apartado anterior los planteamientos base que
fueron tomados para desarrollar las propuestas de este documento son las ideas
plasmadas en el programa de trabajo denominado Plan Rector 2003-2025 del ITSM:
del cual se retoman los programas estratégicos 1y 4: “Mejora de la Organizacién y
Modelos Académicos” e “Interaccion con la Sociedad”, respectivamente. Es en éste
donde se destacan algunas politicas que favorecen la formacion de los estudiantes en
campos complementarios a su area de estudio.

Siendo su objetivo principal ofrecer un servicio de Educacion Superior Tecnolégica y
posgrado, pertinente y de calidad, para la formacion de profesionistas competitivos;
que cimentados en un desarrollo integral y armaénico, les permita responder en un
contexto de globalizacion, a los retos que demanda el Pais, asi mismo, compartir con la
poblacion en general los beneficios del conocimiento, la cultura cientifica y
tecnoldgica; dentro de este plan se encuentran también estrategias especificas para
el cumplimiento de este propésito, mismas que son:

-Mejorar nuestra organizacién y modelos académicos, centrarlos en el estudiante,
garantizando Ia flexibilidad curricular, la innovacién educativa y la permanente revision
de planes, programas y contenidos que aseguren que nuestros egresados tengan,
ademas de los conocimientos, competencias y valores que demanda la sociedad
moderna, considerandolos como parte de la comunidad tecnolégica.

-En el caso de la Interaccion con la sociedad. Contar con una efectiva interaccién
acorde con las demandas de los sectores sociales y productivos, mediante actividades
de extension y difusion de la cultura tecnologica que garanticen una eficiente
divulgacion del trabajo académico y cientifico de nuestra institucion y que, al mismo
tiempo contribuyan a mantener vinculos de comunicacion y trabajo relevantes y
productivos con el entorno.

ELAB¢}6?)

L.C. Anayeli Ayal ino Dr. Isidro

VERA
CRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

DIRECCION
v, ,&\CADEMDG@



<0 TECN,

i ST e
ez FRE: SEV. SEMSyS 7 £3.% 2021 f2n0 aRes
GOBIERNO S[E[2N. Secretaria Subsecretaria de Educacién @ ucacién : MM < a ENTE
DEL ESTADO de Educacién Media Superior y Superior i S d INDEPENDI

T © “0p pg W’ TRATADOS DE CORDOBA

Asi la importancia de este trabajo se justifica en donde se menciona la intencién de
llevar a cabo programas donde se priorice el fomento de actividades culturales y de
integracion social por parte de los estudiantes para su mejor adaptacion al medio y
lograr su crecimiento personal.

En seguimiento a lo anterior, la Tutorfa es, de acuerdo a lo que sefiala la UNESCQO, el
‘conjunto de actividades que propician situaciones de aprendizaje y apoyan el correcto
desarrollo del proceso académico, al orientar y motivar a los estudiantes, para queasu
vez desarrollen y concluyan eficazmente su propio proceso formativo”, donde a la vez
se promueve una ayuda especial para que desarrollen actividades como lo antes

mencionado.

Por otra parte, la tutorfa es vista también como una “accién compleja que permite la
atencion cercana y personal del estudiante y ampliar el campo de accion del docente
con el fin de mejorar la calidad y eficiencia terminal del proceso educativo, mejorar el
desempefio académico de los estudiantes y, consecuentemente, optimar los
resultados de los programas educativos”.

Bajo tal argumento, entendemos a la tutorfa como la pieza clave para lograr que el
estudiante vaya creciendo y fortaleciéndose en el terreno personal y profesional.
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1.1 ESTRUCTURA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISANTLA.

El Tecnolégico Nacional de México Campus Misantla es el centro de estudios
superiores ubicado en dicha ciudad, en la zona centro del estado de Veracruz, que inicid
con su labor educativa el 12 de septiembre del 1994. Asi, este centro lleva 25 afios
formando jovenes procedentes del municipio propio, asi como de algunos municipios
vecinos como: Martinez de |a Torre, San Rafael, Nautla, Yecuatla, Colipa Tenochtitlan,
Vega de Alatorre, Tlapacoyan, e incluso algunos de la capital del Estado, asi como de
otros estados -con excelente nivel educativo-, que contribuye verdaderamente al
desarrollo de la sociedad y a los retos actuales a los que se enfrenta la misma en este
siglo.

Proporciona estudios de nivel Licenciatura en modalidad escolarizado, respecto a las
carreras: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria Bioquimica, Ingenieria Civil, Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Gestién Empresarial
e Ingenieria Petrolera; en modalidad abierts, Ing. Industrial, Ing. en Sistemas
Computacionales, e Ing. En Gestién empresarial, y de nivel posgrado como lo son las
Maestrias de Ing. Industrial, Sistemas Computacionales y en el 2018 se cref el
Doctorado en Ciencias de la Ingenierfa que inicio actividades en Septiembre de 2019.

Actualmente, se encuentra regido por el Dr. Enrigue Fernandez Fassnacht, como
Director General del Tecnologico Nacional de México, y representado por el Dr. Daniel
Villanueva Vasquez, quien funge como Director General de esta maxima casa de
estudios. El TecNM Campus Misantla se divide en: dos direcciones; como son
Planeacion y Vinculacién, y la Direccién Académica; en cinco subdirecciones:
Academica, Servicios Administrativos, Investigacion y Posgrado, Planeacion, y
Vinculacion.

Ademas, cuenta con un personal de aproximadamente 250 trabajadores
comprendiendo a docentes, administrativos y auxiliares, que en conjunto atienden a
una poblacion estudiantil de alrededor de 3000 alumnos de ambas modalidades.
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1.1.1 Misién.

La mision que tiene el ITSM consiste en: “Ofrecer un servicio de Educacién Superior
Tecnoldgica, pertinente y de calidad, para la formacion de profesionistas competitivos;
que, cimentados en un desarrollo integral y arménico, les permita responder en un
contexto de globalizacion, a los retos que demanda el Pais. Asi mismo, compartir con
la poblacion en general los beneficios del conocimiento, la cultura cientifica y
tecnologica; en particular, proporcionar servicios directos a los diversos sectores,
mismos que contribuyan al bienestar que demanda la sociedad”.

1.1.2 Visién a 2025.

Por otra parte, la vision del ITSM planteada para el afio 2025, se presenta como: “Ser
en nuestra Region y zona de influencia, un Instituto TecnolGgico de prestigio en la
formacion de profesionistas competitivos acordes con la demanda que exige el
desarrollo del pais; sustentado en la calidad de los servicios educativos infraestructura,
ambiente armonico, difusion de la cultura y vinculacion con los sectores social, pablico
y privado”.

1..1.3 Valores.
A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el Instituto
Tecnolbgico Superior de Misantla define los siguientes valores institucionales:

e (alidad.

e Pertinencia.

e (reatividad.

e Democracia.

e Autoestima.

e Desarrollo Sustentable.

o Etica.

e Liderazgo.

e Lealtad.

e Responsabilidad.
e |dentidad.
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1.1.4 Politica de Calidad.

‘Es nuestro compromiso formar profesionales de clase mundial que contribuyan al
desarrollo, econdmico cientifico y tecnoldgico, cumpliendo con los requisitos y
objetivos en un ambiente de mejora continua del Sistema de Gestién de la Calidad”.

1.1.5 Politica Ambiental.

En el Instituto Tecnologico Superior de Misantla estamos conscientes de la
importancia que tiene el proteger nuestro Medio Ambiente, por lo cual nos
comprometemos a cumplir con la legislacion, regulaciones am

S SEV
SEP §© TECNg,

_AUTORG 2
(=]

: N/
DW‘Montoro- ﬁ%
W&ﬁ J
Oy
= ok pe 5
DIRECCION

ACADERSO ACADEMICA




1) VERACRUZ
3 GOBIERNO
87 DELESTADO

%
< ‘3
Secretaria Subsecre(arla Educaclon s C Z
m s & INDEPENDIENTE
&

:SEV  SEMSyS ‘9 DET S 5% 2021 (200 asas VERA

ey e SUperlor e ) c‘""’ pEw® TRATADOS DE CORDOBA ME LLENA DE ORGULLO
1.2. EL MODELO EDUCATIVO PARA EL SIGLO XXI: FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

El Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacion y desarrollo de competencias
profesionales es un referente estratégico para orientar e impulsar las acciones
educativas que se suceden en cada una de las instituciones del SNIT, con el fin de
convertir en realidad las aspiraciones humanas de superacion, asi como para conducir
la evolucion educativa que México demanda en este campo.

Es la respuesta del Sistema Nacional de Institutos Tecnol6gicos (SNIT) a las
circunstancias del mundo actual, en donde las actividades econdémicas, sociales,
politicas y culturales se ven acotadas de manera significativa por la globalizacion;
contexto, éste, en el que la propia educacion afronta la cambiante era de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion, y el acelerado desarrollo del
conocimiento cientifico y tecnolégico.

Las instituciones del Sistema Nacional de Institutos Tecnol6gicos enfrentan maltiples
demandas sociales en la materia, entre las que sobresalen: la participacion activa en la
sociedad del conocimiento en los &mbitos nacional y mundial; la formacion y desarrollo
de competencias profesionales; la creacion de espacios comunes para la educacion
superior tecnoldgica; el reconocimiento de programas académicos; la certificacion de
procesos; la calidad de los servicios educativos y la atencion a temas urgentes y
emergentes, como la crisis ambiental, la sustentabilidad, la bioética, la generacion de
empleos aptos para los egresados profesionales y el mejoramiento de las condiciones
de vida de los habitantes de la nacion.

Ante este panorama, el redisefio del presente Modelo inst6 a una profunda reflexion
sobre el quehacer institucional del SNIT, no tanto en lo referente a la estructuracion
en procesos del propio Modelo y su probado enfoque integral y humanista, sino en
cuanto a la generacion de propuestas didacticas, de evaluacion, de formacién docente
y trabajo académico colegiado, con una nueva definicién de alternativas de
organizacion y gestion administrativa, de vinculacion e investigacion que conlleve a
una accion renovadora de aspectos fundamentales: pertinencia, valor y vigencia del
Modelo.
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1.2.1 Dimensionamiento del Modelo Educativo para el siglo XXI.

El dimensionamiento del Modelo, busca valorar la integracion filoséficas, académica y
organizacional en su fin esencial: la formacion integral del estudiante, y éste
comprende:

La dimensién Filosofica: Que se centra en la reflexion trascendental del hombre, la
realidad, el conocimiento y la educacién como componentes que permiten al ser
humano -en su etapa de formacion académica- identificarse como persona,
ciudadano y profesional capaz de participar, con actitud ética, en la construccién de
una sociedad democrética, equitativa y justa.

La dimensién Académica: Que asume los referentes teéricos de la construccion del
conocimiento, del aprendizaje significativo y colaborativo, de la mediacion y la
evaluacion efectiva y de la practica de las habilidades adquiridas, que se inscriben en
dos perspectivas psicopedagdgicas: sociocultural y estructuralista.

La dimensién Organizacional: Que tiene como conectores esenciales la vision y la
mision del Sistema, y en cuyo campo, la gestion por procesos Y la administracion
educativa despliegan una perspectiva de excelencia sustentada en el alto desempefio
y en el liderazgo transformacional.
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1.3 PROGRAMA NACIONAL DE TUTORIAS (PNT).

Uno de los retos del SNIT es incorporar a los estudiantes a procesos vivos de gestion
& innovacion del conocimiento, asi como el desarrollo de competencias genéricas para
el trabajo colaborativo y en redes, que contribuyen en la formacién de los
profesionistas con el desarrollo de estrategias Institucionales, por o que se establece
en el Programa Nacional de Tutoria (PNT), cuyo objetivo es el de contribuir a través de
la accion tutorial, al mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes,
coadyuvar en el logro de su formacién integral, e incidir en las metas institucionales
relacionadas con la calidad educativa, como son, la disminucion de los indices de
reprobacion, desercion, y rezago, ademas de favorecer con ello la eficiencia terminal,

La aplicacion responsable de la tutoria permitird conocer las caracteristicas
individuales, los intereses personales, las expectativas profesionales y laborales y los
proyectos de vida de los jovenes, y con ello establecer relaciones interpersonales
entre el docente-tutor y el estudiante, que redunde no solo en el beneficio de ambos
sino también del ambiente en el que se desarrollan.

La tutoria en los términos, estructura y operacion que se plantean en el PNT, va mas
alla de solamente proporcionar informacion a los estudiantes; promueve alternativas
de atencion de caracter preventivo no solo correctivo, que fortalecen la formacion
integral, cuenta con un sistema de evaluacion, que permite obtener a nivel nacional un
diagnastico de la efectividad del Programa.

Los estudiantes:

e Tendran atencién individual y personalizada.

® Haran un uso adecuado de los servicios que la institucion les ofrece.

o Contaran con la asesoria necesaria para obtener de las diferentes instancias
institucionales el apoyo preventivo para evitar la desercion y el rezago.

) Contaran con programas institucionales que los apoyen para desarrollar las
habilidades y actitudes necesarias para realizar con éxito sus estudios.

. Contaran con orientacion y apoyo para potenciar o desarrollar habilidades y
actitudes necesarias para su ejercicio profesional y en su vida personal.
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Los docentes:

e Podran enriquecer su practica educativa, al desarrollar en la accién tutorial
habilidades de observacion, orientacion, comunicacion, motivacion, liderazgo,
proactividad, trabajo colaborativo, entre otras.

La institucion:

e Contard con los apoyos sistematicos a través de la vinculacion con las
instituciones externas que ayudan a los estudiantes a alcanzar las metas
propuestas para la mejora continua del proceso educativo.

Para que se dé la operacion del PNT se debe hacer referencia a la manera en que se
implementan los programas educativos, lineamientos, sesiones de tutoria,
capacitacion docente, percepcion sobre el programa de tutorias, opinion del docente-
estudiante de las tutorias; los efectos de experiencia de los estudiantes se referencian
en la integracion de su contexto, aspectos que favorecen el aprovechamiento
academico, fortalecimiento del interés profesional y nuevas actividades del estudiante,
también es importante considerar la dimension de la experiencia de los tutores; en ella
se exploraron los efectos que la incorporacion de los programas institucionales de
tutorias, generan nuevas actividades a raiz del rol de tutor, crecimiento profesional,
satisfaccion como tutor y significado de la tutoria.

Los objetivos del PNT estan compuestos por un conjunto de actividades que incluyen
la planeacion, organizacion y operacion de acciones de apoyo académico; y como
elemento primordial en el proceso de aprendizaje y desempefio académico de los
estudiantes. Por lo tanto, las acciones que se emprendan deberan contribuir a mejorar
el aprovechamiento de los estudiantes para asegurar la conclusion de sus estudios
con la adquisicion y desarrollo de las competencias genéricas, disciplinares y
profesionales que les permitan movilizarse en cualquier ambito de su vida.
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1.3.10bjetivos del PNT.

 Contribuir a mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes a través
de una estrategia de atencion individual y/o de grupo para favorecer la
adquisicion de aprendizajes y desarrollo de competencias profesionales y
contribuir a bajar los indices de desercion y reprobacion, asi como a incrementar
la eficiencia terminal.

» Desarrollar las competencias profesionales del tutorado, tomando en cuenta el
contexto que lo rodea.

e Brindar a los estudiantes desde la tutoria académica una amplia gama de
estrategias, técnicas y recursos que les permitan adquirir habitos de estudio
que contribuyan a elevar su nivel de aprovechamiento académico.

e Instrumentar esquemas de asesoria académica diferenciada en coordinacion
con el asesor docente, para aquellos estudiantes que presenten bajos niveles
de rendimiento académico y para quienes se encuentren en riesgo de
abandonar sus estudios.

e Brinda un apoyo psicopedagdgico a los estudiantes que les permita afrontar las
problematicas cotidianas a las que se enfrentan, o en su caso canalizarlos a
instancias externas.

e Establecer acciones coordinadas con orientacion educativa para brindar a los
estudiantes opciones profesionales o académicas.

El PNT debe de estar fundamentado en aspectos que se refieren a los cimientos
tedricos, criticos y reflexivos que se sustenta el quehacer tutorial y que quedan
vertidos en estrategias y lineamientos. Los aspectos operativos como la
infraestructura y organizacion basica permiten implementar con éxito un programa de
tutorfa en cada Instituto Tecnol6gico, que sea sensible y adaptativa a su contexto. Y,
por Gltimo, la ejecucion de la tutoria, donde la comunidad educativa (directivos,
docentes y estudiantes), se convierte en una pieza vital, quienes le daran un sentido al
quehacer tutorial, a fin de encaminar esfuerzos hacia un mismo objetivo.
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1.4 DIRECCION ACADEMICA.

La Direccion Académica del Instituto Tecnolégico Superior de Misantla tiene como
funcion programar y coordinar actividades académicas de los programas educativos
de la institucion.

1.4.1 Departamento de Desarrollo Académico.

Departamento encargado de la preparacion y evaluacién de los docentes, en busca de
la calidad educativa del Instituto Tecnolégico Superior de Misantla, asi como también
la seleccion de los estudiantes para ser admitidos conforme al examen de ingreso.

De este departamento se desprenden la Coordinacion Institucional de Tutorfas, Oficina
de Orientacion Educativa, Oficina de Formacién y Actualizacion Docente, y atencidn
Psicologica.

1.4.1.1 Coordinacion Institucional de Tutorias.
Tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes del ITSM la ayuda necesaria
respecto a los campos de su desarrollo personal, académico, profesional, social y
cultural, mediante la prevencion y seguimiento respecto a las situaciones que se
enfrentan, al igual que la atencion de casos particulares que se encuentren en riesgo
de reprobacion, rezago, retencion, abandono escolar y desercion, a fin de beneficiarlos
en la consecucion de su formacion integral.

1.4.1.2 Oficina de Orientacién Educativa.
Proporcionar a los estudiantes el apoyo necesario en los campos de su desarrollo
personal académico, vocacional-profesional y social, mediante la oferta de
experiencias educativas complementarias, prevencion en salud psicoldgica y fisica, asi
como la atencion de casos particulares que se encuentren en riesgo de rezago o
desercion escolar a fin de contribuir a la formacion integral de cada uno.

Ademas, se busca despertar en los jévenes una toma de conciencia sobre el trabajo y
la profesion, para que desde su ingreso a la institucion adopten una postura que los
lleve al cumplimiento de su meta profesional y a la promocion de valores sociales que
los respalden en su desempefio préximo durante la realizacion de residencia
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2.1. ASIGNACION DE TUTORES.

La subdireccion de Investigacion y posgrado cuenta con un total de 31 Profesores
Investigadores de los cuales 8 cuentan ya con el Diplomado Formacisn de Tutores, que
oferta el TecNM, requisito fundamental para poder ser Docente-tutor,

Esta primera actividad pretende seleccionar y preparar eficientemente a los docentes
en su funcion de tutores, proveyéndoles informacion y estrategias relevantes para
desempefiar de manera efectiva dicha funcion.

Objetivo: Realizar la eleccion de los docentes-tutores y prepararlos en la funcion
particular que les corresponden como tutores con un espiritu de liderazgo y
compromiso con los estudiantes -sus tutorados-, a fin de buscar el progreso de cada
uno respecto a su estancia en el ITSM.

Acciones: "Aprendiendo a ser Tutor” contempla las siguientes acciones:
A. Capacitacion y actualizacion de las funciones del tutor.

Mediante el Diplomado "Formacion de Tutores’, impartido por el Tecnolégico Nacional
de México.

Los Profesores Investigadores que no cuenten con dicho diplomado y son asignados
como docentes-tutores, se comprometen a cursarlo en cuanto la convocatoria sea
vigente.

B. Asignacion de tutores.

Seleccion de docentes para ser Tutores por medio de una reunion presidida por la
direccion académica, Coordinadores de Maestria, doctorado y encarga del Programa
de Tutorias.

Se asigna un docente-tutor al ingreso del estudiante el cual lo debe acompafiar en toda
Su trayectoria académica; cada docente-tutor puede tener como méaximo 20
tutorados.

El docente-tutor debe ser un docente con el mismo nivel de estudios o superior al
programa donde funja como tutor, ser miembro o colaborador del programa de
posgrado y ajeno a su comité sequimiento académico segUn corresponda el nivel de
posgrado, y tener disposicion de acercamiento con los estudiantes Y Compromiso para
orientarlos e intervenir en situaciones en que pueda apoyarlos para su solucién
(canalizarlos).
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C. Reuniodn inicial con tutores.

Se reuniran los tutores con la encargada de Tutorias para proporcionarles informacion
concerniente a la consecucion de los objetivos y su intervencion con los estudiantes,

D. Presentacion del tutor y tutorados.

En la primera sesion con los alumnos de nuevo ingreso, el docente-tutor se
presentaran y dara a conocer el plan de trabajo.

E. Elaboracion de fichas personales de los alumnos.

El tutor realizara entrevistas personales con cada alumno para hacer el llenado del
formato de entrevista (Capitulo 4: Manual del Tutor) para conocer mas acerca de sus
datos personales y asi poder tener una base sobre las actitudes de cada alumno.

F. Reuniones periddicas con tutores.

Se llevaran a cabo diversas reuniones con los tutores (teniendo un minimo de 3 por
semestre después de la reunion inicial) para darle continuidad a su intervenciéon con
tutores y poder guiarlos adecuadamente sobre todo en el caso en que se presentaran
situaciones de jovenes que requieran de especial atencion.
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2.2 CONOCIENDO MI ENTORNO.

Esta segunda actividad contempla la conduccion de los estudiantes para la inmersion
al nuevo contexto que representa las instalaciones y estructura del ITSM, con el fin de
proveer herramientas Gtiles a los estudiantes que se integran a una nueva institucion
y, en muchos casos, también a una nueva ciudad porque -como ya se menciond- una
considerable cantidad de alumnos son procedentes de otros municipios; pero, ademas,
incluye actividades para desarrollarse mejor como personas y dentro de su Nuevo
grupo.

Objetivo: Conocer e identificar, ademas de cémo estd conformado el Instituto
Tecnoldgico Superior de Misantla al que recién ingresan los estudiantes, la estructura
de la ciudad, asi como los principales lugares representativos de la misma a la que se
adaptaran los estudiantes de nuevo ingreso que sean de fuera, para que logren
desenvolverse facilmente y puedan adaptarse rapidamente.

2.3 INSPECCION A TUTORADOS.

Esta tercera actividad contempla el seguimiento y la asesoria de los jovenes que se
encuentran en riesgo de rezago educativo o de desercion escolar, al irse atrasando por
en sus materias por reprobacion (agotando sus posibilidades de re-cursar la materia) o
bajas temporales y perjudicar la conclusion de sus estudios en tiempo y forma.

Objetivo: Concientizar a los estudiantes en riesgo de reprobacion, rezago, abandono
escolar y desercion, para que se comprometan a tener éxito en sus estudios, ademas
de asesorarlos para que logren avanzar en sus materias.

Acciones: “Inspeccion a tutorados” contempla las siguientes acciones:

A Concentrado de condiciones generales de los alumnos.

B. Seguimiento a los estudiantes en riesgo de reprobacion y casos
especiales.

E. Platicas personalizadas con los estudiantes.

D. Canalizacion de casos especiales de estudiantes (asesorias académicas

o psicoldgicas).
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Objetivo
Proveer de
herramientas a los

tutores para que
realicen la tutoria de

20 hrs.

Actividad

No. Fecha
Docentes-tutores

Curso para

Antes del

Inicio del
tutores.

manera efectiva con
los alumnos.

Docentes- 2 Fys.

semestre
Definir las actividades

a trabajar durante el
semestre en las
sesiones de tutorias
Seleccionar docentes
que tengan las
herramientas
necesarias para la
tutoria,
preferentemente que
les impartan alguna
materia.

Realizacion del
programa de

actividades tutores/tutorados
por semestre. ‘

Antes del
Inicio del

2
semestre
2 hr.

Estudiantes de
todas las carreras
y semestres.

Asignacion de
tutores con
Jefes de
carrera y
Coordinador
de Posgrado

Antes del
Inicio del

3
semestre
3 hr.

Informar a los
docentes sobre grupo
y horario asignados
en el periodo
correspondiente.

Entrega de

oficios de

M bl Docentes-tutores

cronograma

de actividades
a tutores.

Antes del
4 | Inicio del
semestre
Escuchar comentarios
0 sugerencias de los
docentes-tutores
Thr.

sobre el cronograma | Docentes-tutores

Inicio del
5
semestre

Reunién con
tutores.

de actividades a
realizar de acuerdo
con el semestre.

Presentar a los

Docentes-
tutores/tutorados

15 min

c/u.

Presentacion
de los

Docentes-
Tutores.

Inicio del
6 docentes tutores con
Semestre
sus tutorados.

15a 30
min c/u.

Conocer las causas
por las que se
encuentran los
alumnos en riesgo de
reprobacién-
desercién, para
concientizarlos o
atender su problema

Alumnos

Seguimiento
Durante de alumnos

7 el con tendencia

semestre | areprobacion

y desercion.
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Durante
el
semestre

Reuniones
periddicas con
docentes-
tutores.

Conocer las
situaciones que se
estén presentando
con sus tutorados y

ver qué accién tomar
y/o para informarles
sobre actividades de
tipo académica o
cultural que se
planean realizar en el
transcurso del periodo
escolar.

Docentes-tutores.

1 hr.

Final del
semestre

Entrega de
informe final
de Tutorias

Debe entregar un
informe final del
Programa de tutorias
al, Coordinador de
maestria y doctorado
con Copia ala
Coordinacién
Institucional de
Tutorias

Docentes-tutores

opcional

NOTAS:

* Los docentes-tutores se podrén apoyar en los Coordinadores de maestria y
doctorado para solicitar alguna plética o informacién que crean necesaria.

" Pasaran el reporte a la coordinacion que corresponda (maestria y doctorado)
para dar seguimiento a los alumnos en riesgo de desercion, rezago escolar y
probleméticas de diferentes indoles.
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4.1. ENCUESTA DE EVALUACION.

Se realizara una evaluacion semestralmente, en conjunto con la evaluacién docente que realiza
el departamento desarrollo académico.

A continuacion, se presenta el contenido de la evaluacion mencionada.

El presente cuestionario tiene como objetivo recabar informacion sobre el nivel de satisfaccion
presentado hacia el desempefio del Docente-Tutor del ITSM. La informacion serad anénima y
confidencial por lo cual te pedimos que contestes con honestidad.

Evaluacion del tutor

Fecha de realizacion de la tutoria académica: | [
dd mm aaaa

1.- Nombre del alumno:

2.- Programa de posgrado:

3.- Semestre que cursa:

Promedio general:

Desarrollo del Proyecto de Investigacion:

Avance del Programa de Trabajo:

Relacion con su director y codirector de tesis:

Firma y.nombre del tutor Firma del alumno
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4.2 RESULTADOS.

Observar el impacto del Programa de Tutorias por medio de la obtencién semestral de
los indices de desercion y encuesta aplicada en el programa de posgrado.
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